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Escenario de entrenamiento en VR: Implementando Escape Extinction
en un entorno escolar

Duracion: Aproximadamente 10-15 minutos
Entorno: Aula de primaria durante una actividad académica (por ejemplo, una clase de matematicas)
Habilidad de objetivo: Implementar escape extinction para evitar tareas

Perfil infantil: Marcus
e Edad: 6 afos
e Diagnostico: Trastorno del espectro autista (diagnosticado a los 2 afios)
e Nivel de idioma: Habla en frases de 2-3 palabras, puede sequir instrucciones sencillas
e Habilidades actuales:
o Puede identificar colores y formas basicas
o Empezando a aprender letras y nUmeros
o Puede solicitar articulos preferidos usando frases como "quiero galleta"
o Independiente con tareas basicas de autocuidado
o Puede esperar unos minutos para los objetos preferidos o la atencion
e Conductas desafiantes:
o Selevanta del asiento durante actividades estructuradas
Protestas vocales como "jNo quiero!"
Aparta materiales de la mesa durante tareas dificiles

o O O

Se queja o esconde la cara cuando se le pide que continUe con una tarea
e Refuerzos:

Tiempo del iPad

Juego de burbujas

Juguetes musicales

o O O O

Actividades fisicas (salto, giro)

Resumen de la escena
Roles
e Entrenador/Entrenador/Nifio: BCBA/Marcus, nifio de 5 afos con autismo
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e Profesora: Sra. Rivera, RBT (Técnica de Conducta Registrada) en formacion
Flujo de escenas

Escena 1: Introduccion y Informe (2 minutos)
[Escenario: Aula con pupitres y materiales para una tarea de aprendizaje]

Entrenador: "Hoy nos centramos en el comportamiento de escape mantenido. Marcus tiende a
levantarse de su asiento o apartar materiales cuando las tareas se ponen dificiles. Practiquemos
escapar de la extincion no dejando que él evite la tarea. En cambio, le mantendremos ocupado y
reforzaremos los esfuerzos adecuados para completar la actividad." *

Profesor: "Entendido. Asi que si intenta irse o aparta las cosas, deberia redirigirle de vuelta a la tarea
sin ceder?"

Entrenador: "Intenta recuperar la conformidad dandole pequenas tareas que pueda hacer y
reforzandolas, mientras te acercas a la tarea mas grande que tienes entre manos. También
ensefiemos a Marcus a pedir ayuda adecuadamente."

Escena 2: Practica inicial (2 minutos)
[Escenario: Marcus y el profesor estan sentados en un escritorio. El profesor presenta una tarea de
emparejamiento de matematicas.]

Profesor: "jMarcus, vamos a igualar estos nUmeros!" [Coloca materiales delante de él]

Marcus: [Aparta los materiales del escritorio] "jNo quiero!"

Profesor: [Recoge los materiales con calma y los vuelve a colocar] "Sigamos trabajando. Haré la
primera por ti."

Entrenador: [Pausa la simulacion] "Lo manejaste con calma, pero ten cuidado de no eliminar la
demanda de tarea. Si haces la tarea por Marcus, puede verla como una estrategia funcional para
escapar o evitar las tareas. Intentemos darle a Marcus la oportunidad de reactivarse de forma
independiente antes de anadir mas prompts y reforzar que no se hace la primera tarea."
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Escena 3a: Practica de implementacion (3 minutos)
[Configuracion: El profesor comienza de nuevo una tarea de emparejamiento de matematicas.]

Profesor: "jMarcus, vamos a igualar los nUmeros!"

Marcus: [Gime y esconde |a cara, negandose a interactuar]

Profesor: "Primero vamos a terminar esto y luego podéis descansar." [Espera brevemente la
obediencia, toca suavemente la mano de Marcus para guiarlo de vuelta a los materiales.]

Marcus: [Coge una carta y laiguala]

Profesor: "Bien hecho, Marcus."

Entrenador: "Buen trabajo reforzando su pequefio esfuerzo. Intentemos ofrecer un descanso
después de terminar la primera tarea sin quejarnos ni cuando el comportamiento desafiante
termine."

Escena 3a: Practica de implementacion (3 minutos)
[Configuracion: El profesor comienza de nuevo una tarea de emparejamiento de matematicas.]

Profesor: "jMarcus, vamos a igualar los numeros!"

Marcus: [Gime y esconde la cara, negandose a interactuar]

Profesor: "Primero vamos a terminar esto." [Espera brevemente la obediencia, toca suavemente la
mano de Marcus para guiarlo de vuelta a los materiales.]

Marcus: [Coge una carta y laiguala]

Profesor: "iLo has conseguido! jHagamos una mas, y luego es hora del descanso!"

Formador: "Buen trabajo reforzando la primera parte de la tarea. Mantener el impulso de la sesion."

Escena 4a: Practica de escalada (2 minutos)
[Escenario: Marcus intenta intensificar su comportamiento cuando se le presenta una tarea mas
dificil.]

Profesor: "jContemos estos bloques y los comparemos con los numeros!"
Marcus: [Se levanta de su asiento y empieza a correr hacia el otro lado de la sala.]
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Profesor: [Sigue con calma y redirige]: "Es hora de sentarse y terminar los bloques." [Sefala susillay

dirige a Marcus de vuelta a su silla con un gesto neutral.]

Marcus: [Se sienta pero se niega a tocar los materiales.]

Profesor: "Empecemos juntos. Te ayudaré con la primera."

Entrenador: "Buen trabajo desescalando el comportamiento. Intentemos ofrecerte ayuda cuanto
antes se le presente a Marcus una tarea mas dificil. Asi puedes usar estrategias antecedentes y
ensenarle a pedir ayuda cuando lo necesite en vez de escapar."

Profesor: "Vale, le haré saber proactivamente que puede pedir ayuda. ;Deberia darle también un
recordatorio visual?"

Entrenador: "Si, seria genial. Una simple sefial visual, como una carta de 'ayuda' (o una
representacion visual de ayuda/manos) o un gesto sefalando, puede recordarle a Marcus sus
opciones. Practiquemos esto a continuacion."

Escena 4b: Practica de Estrategia Antecedente (3 minutos)
[Entorno: El profesor se prepara para una tarea mas dificil, introduciendo apoyo proactivo para
reducir conductas de escape.]

Profesor: "Marcus, esta tarea puede ser complicada, pero puedes pedir ayuda si la necesitas. Solo di:
'jayuda, por favor!" [Sefiala una sefal visual de la tarjeta de "ayuda".]

Marcus: [Parece dudoso pero se sienta y espera.]

Profesor: "Vamos a hacer coincidir estos bloques con sus numeros." [Preparando bloques y numeros
para la tarea.]

Marcus: [Intenta completarlo pero le cuesta.]

[Senala la tarjeta de "ayuda".]

Profesor: "Puedes decir, ‘ayuda, por favor.
Marcus: "Ayuda, por favor."

Profesor: "{No hay problema, Marucs! Haré el primero contigo." [Completa un emparejamiento de
bloques y luego pide a Marcus que haga el siguiente.]

Entrenador: "Ha sido perfecto. Fijate cdmo Marcus interactud en vez de huir de la mesa cuando le
recordaste que podia pedir ayuda."
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Escena 5: Informe (2 minuto)

Entrenador: "Excelente trabajo manteniéndote calmado y constante. Ensefaste a Marcus a pedir
ayuda si era necesario, y reforzaste sus esfuerzos apropiados. Recuerda anticipar el estallido de
extincion: su comportamiento puede escalar antes de mejorar."

Profesor: "Veo loimportante que es ser constante. ;Deberia ofrecerle descansos de forma preventiva
para reducir la posibilidad de que evite las tareas?" *

Formador: "Si, incorporar estrategias proactivas como temporizadores visuales y la toma de
decisiones también puede reducir los comportamientos de escape con el tiempo."

Escena 6: Practica independiente/Generalizacion (2 minutos)

Entrenador: "Ahora, practicaras de forma independiente. Yo actuaré como Marcus, y tU responderas
segun su comportamiento. Centrarse en mantener la extincion de escape y reforzar el compromiso
de la tarea."

[El profesory el entrenador interpretan de forma independiente, simulando varios comportamientos
de escape.]

Puntos clave de aprendizaje

1. Mantener el control instruccional durante el comportamiento de escape.
2. No permitas evitar tareas mediante conductas desafiantes.

3. Utiliza el minimo estimulo posible para reconectar con el nifo.

4. Reforzar pequefios pasos de cumplimiento.

5. Planificar los estallidos de extincién y mantener la consistencia.

6. Ensefa de forma proactiva cémo pedir ayuda o un descanso.

Criterios de éxito

- El profesor mantiene el compromiso con las tareas a pesar de los intentos de escape de Marcus.
- El profesor ignora la evasion de tareas y redirige segun sea necesario.

- El profesor refuerza la implicacion adecuada de la tarea de forma oportuna.

- El profesor demuestra estrategias proactivas para reducir conductas de escape.
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